AZTIENDA U.L.S.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA
DISTRETTO di TREVISO

00.8S. DIRIGENZA S.P.T.A DEL S.S.N.

VERBALE

D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DELI’AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA DEL S.S.N.

OGGETTO: ACCORDI DECENTRATI ATTUALMENTE VIGENTI ~ PROROGA AL 31.12.2017

1l giorno 29 settembre 2017 alle ore alle ore

11,00 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso,

del’Azienda U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo Pincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale
dott. Francesco BENAZZI

Direttore Sanitario
dott. Marco CADAMURO MORGANTE

Ditettore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Pietro Paolo FARONATO

..................................................................

Ditettore della Funzione O iera
dott. Stefano FORI\/IENTIN

inoltre p e'séﬁnrrti, per la parte pubblica:

Setvizio Personale Dipendente — Distretto di Treviso <
- dott. Renato ANDREAZZA
- dott.ssa Liana CASALLONI

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:

ANAAO ASSOMED: Massimo FORNAINI

- FEDIR: Cristina BORTOLUZZI, Giorgio BRUZZO, Samuel

DEL SSO

.................. /R

SNABI SDS: Raffella BIASIN, Patrizio BUTTAZZI, Dino
DELLA GIUSTINA, Massimo FORNAINI, Andrea

UIL FPL: Giomgio FACCIOLL Vdenmo iASTINI
Umberto PINTON B & N{AYULN O
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AZIENDA U.L.S.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA ’ OO.SS. DIRIGENZA SP.T.A DEL S.S.N.
DISTRETTO di TREVISO

1.1.

1.2.

1.3.

Le parti sopracitate, hanno sottoscritto il presente Verbale d’Accordo come segue:

Proroga Accordi Decentrati, attualmente vigemnti, fino al 31.12.2017

Con Legge 25 ottobre 2016, n. 19, la Regione del Veneto ha ridefinito Passetto organizzativo delle
Aziende UU.LL.SS.SS. con effetto dal 1° gennaio 2017; in particolare la suddetta Legge Regionale ha
previsto la soppressione delle Aziende UU.LL.SS.SS. n. 7 di Pieve di Soligo e n. 8 di Asolo e la contestuale
loro incorporazione nel’Azienda U.LSS. n. 9 di Treviso, ridenominata Azienda ULS.S. n. 2 Marca
Trevigiana. Attesa Puniciti della fonte di disciplina dei rapporti di lavoro delle Aziende U.L.S.S. soppresse
e dell’Azienda incorporante, i rapporti di lavoro in essere in capo alle Aziende soppresse sono stati
trasferiti all’Azienda incorporante, con il medesimo inquadramento e con conservazione ad ogni effetto

dell’anzianita di lavoro e di ogni altro dititto maturato, come ptevisto dalla citata Legge n. 19/2016.
Con Verbale d’Accordo sottoscritto in data 15 dicembre 2016, le patti hanno concordato quanto segue:

U trattamento previsto dagli Accords decentrati, che possono avere diverso contenuto nell’Aienda soppressa rispetto
all'incorporante, sard mantenuto distinto fino al rinnovo. dell’Accordo in sede aziendale da parte della Azienda UL.S.S. n.
2 Marca Trevigiana, in modo da consentire Parmonizzazione degls istituti ginridici ed economici, che verranno mantenuti

indjcativamente sino al 30 gingno e mmuhqﬂe non oltre il 30 settembre 2017, salve successive intese”.

Tenuto conto che la fase di riorganizzazione dell’Azienda U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana ¢ ancora in cotso
e che si sta procedendo alla definizione degli Accordi da parte delP’Azienda U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana,
al fine dell’armonizzazione degli istituti giuridici ed economici del personale dipendente, le parti
concordano di prorogare gli Accordi decentrati delle Aziende sopptesse fino al 31 dicembre 2017. Le parti

concordano inoltre di procedere alla armonizzazione degli stessi entto tale data.
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